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一、学院简介
德州职业技术学院是2005年经山东省人民政府批准、教育部备案的专科层次、国办全日制综合性普通高等职业院校，是山东省技能型人才培养特色名校。学校实行“一校两牌”，即“德州职业技术学院”和“德州市技师学院”。2015年“德州创新创业大学”落户学校。

学校2008年被国家劳动和社会保障部评选为“国家高技能人才培养示范基地”；2012年被人社部评选为“国家高技能人才培训基地”；2015年被教育部评选为“全国毕业生就业典型经验高校”；2016年被省教育厅、财政厅确定为“山东省技能型人才培养特色名校”；2017年被教育部评选为“全国创新创业典型经验高校”；2018年8月被教育部确定为“现代学徒制试点单位”，11月被中国发明协会省教育厅评选为“全国高等职业院校创新发明教育基地”；2019年1月被省教育厅确定为“山东省优质高等职业院校建设工程立项建设单位”。

学校占地面积1190亩，建筑面积30万平方米。学校装配高标准实训室154个，多媒体教室、语音教师50余个，建有实习工厂和汽车驾驶学校。拥有教育部“工业机器人开放式公共实训基地”1个，山东省高等学校工程技术研发中心1个。投入1.8亿元、建设11个实训基地的德州市职业教育公共实训中心总部建在学校。与德州经济技术开发区共建“德州公共技术转移中心”。

学校现有教职工849人，其中专任教师576人，教授42人，副教授189人，具有博士、硕士学位的教师422人。省级教学团队6个，省职业教育名师工作室2个，省职业教育技艺技能传承创业平台3个，省级教学名师3人，省级优秀教师1人，山东省技术能手2人，齐鲁首席技师2人，德州市首席技师9人。

学校设有机械工程系、电气工程系、计算机信息技术工程系、经济管理系、汽车工程系、电子与新能源技术工程系、建筑园林工程系、粮食工程系、学前教育与社会服务系、基础部等10个教学系部，开设高职专业43个，校企合作高职专业8个，高职+技师专业2个，与本科院校联合开展“3+2”专本贯通培养专业2个，全日制在校生15000余人。

二、培训战略实施

为更好履行职业院校的社会责任，学校于2011年4月实施“大培训”战略以来，已形成德州职院特色的大培训服务工作格局。

（一）战略定位

“一体两翼，双轮驱动”；人才培养与社会培训“并行并重”，全员参与。
（2） 培训方针

紧跟全市现代产业体系建设步伐，坚持“服务地方、市场导向、需求驱动”
（三）六大战略重点
着力突出服务政府部门、服务重点行业、服务新兴产业、服务骨干企业和社区、服务基层“三农”（教育扶贫攻坚）、服务重点项目。

（四）培训服务网络
先后与全市13个县市区人民政府签订了战略合作协议，建立起战略合作关系和覆盖全市各县区的培训服务网络；与多个行业部门、省内外著名高校联合协作，20余个高技能人才培训基地在我院挂牌、落户。

（五）四位一体培训平台
服务政府、行业、企业及高技能人才培养培训、鉴定、大赛、咨询服务“四位一体”综合服务平台，整体推进区域高技能人才队伍建设。

三、培训基地建设（列表并配牌匾 批文  相关系部填写）
	序号
	基地名称
	授予时间
	授予机关
	备注

	1
	国家级高技能人才培养示范基地
	2008.08
	人社部
	

	2
	国家高技能人才培训基地
	2012.11
	人社部 财政部
	

	3
	山东省乡村旅游培训基地
	2014.09
	省旅游局
	

	4
	山东省家庭服务职业培训省级示范基地
	2015.09
	省人社厅
	

	5
	山东省汽车行业德州培训基地
	
	
	

	6
	德州市普通话培训测试基地
	
	
	

	7
	德州市邮政快递业技能人才培训基地
	
	
	

	8
	德州市建筑施工特种作业人员安全技术考核基地
	
	
	

	9
	德州市机动车维修工从业资格培训考试机构和二手车评估师考培基地
	
	
	

	10
	德州市退役士兵职业技能培训基地
	2011.06
	市民政局
	

	11
	山东省、德州市就业创业定点培训机构
	
	
	

	12
	金蓝领培训基地
	2010.09
	市人社局
	

	13
	山东省建筑施工安全和装配式建筑施工体验式教育试点基地
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	


    2.山东省承担精准技能扶贫任务的技工院校

3.第二批山东省职业教育技艺技能传承创新平台

四、特色培训项目

1.“金蓝领”培训

2007年以来，开展“金蓝领”项目培训，技师、高级技师培训，分别为华鲁恒升集团、华鲁电厂、德工机械有限公司、临邑恒源石化、德州交通集团、中联大坝等企业开展了“金蓝领”培训，技师、高级技师培训。截至时间？累计批次、达人次？工种？
2.礼仪精品培训

《礼仪精品培训》荣获2014年度山东省成人高等教育特色课程，先后为德州银行、德州市农商行、圆融银行、德百温泉度假村、凯元温泉度假村、十一届全运会德州赛区、第四届世界太阳城大会、滨德高速、德商高速、德州妇联、德州总工会、德州政务大厅、德州人社局等多家企事业单位开展各种礼仪培训，为我市服务地方经济、创建文明城市、创建精神文明单位做出突出贡献。

3.普通话培训资质（语委、测试员、证书）？数量？
普通话培训测试团队主要从事校内外普通话培训测试工作。面向社会，主要对在职公务人员，涵盖教师，事业单位从业人员，国家公务人员，银行从业人员等开展普通话培训测试工作。该团队为我校及全市的普通话推广工作，做出了应有的贡献。
4.退役士兵技能培训批次、人次？
 我院作为德州市退役士兵职业技能培训基地，每年担负着德州籍退役士兵职业技能培训工作，开设电工、焊工、中式烹调师、中式面点师等工种的职业技能培训鉴定工作。
五、干部教育培训（专题）
1.政治理论：

不忘初心牢记使命 坚定理想信念教育

巩固脱贫攻坚 助力乡村振兴

习近平中国特色社会主义思想解析

学习贯彻党的十九大精神

2.人文素养
社交礼仪、茶道文化修习

心理解压与疏导

企业文化与团队建设

传统文化与现代管理

3.智能办公
公众平台的设计与推广

办公自动化使用技巧 网络及信息安全

PS图像处理

PPT制作

4.领导艺术
媒体应对与危机处理

基层两委干部领导能力素质提升

演讲与沟通能力提升

高效团队 时间管理

六、成人学历教育
教育部电子注册成人专、本科毕业证书，国家承认学历。
专科专业设置：工商企业管理、市场营销、物流管理、旅游管理、会计、金融管理、汽车运用于维修技术、行政管理、工程造价、计算机网络技术、机电一体化技术、物业管理、电子商务、酒店管理、数控技术等。

本科专业设置：金融学、法学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、机械设计制造及其自动化、土木工程、水利水电工程、工商管理、会计学、公共事业管理、行政管理、财务管理等。

报名需知：春季招生3月底截止，秋季招生9月底截止。
七、技能鉴定
    我院职业技能鉴定所2012年被国家人力资源和社会保障部评定为首批“国家级示范职业技能鉴定所”，按照国家规定的职业技能标准或任职资格条件，对劳动者的技能水平或职业资格进行评价与认证。（已鉴定职业工种、人次）
德州职业技术学院培训鉴定项目

（依据2019年山东省职业技能鉴定项目确定）
	序号
	职业资格名称
	职业方向/工种 
	初级
	中级
	高级
	技师
	高级技师
	依据标准

	1
	焊工
	电焊工
	√
	√
	√
	√
	√
	《焊工国家职业标准》（2018年版）

	
	
	气焊工
	√
	√
	√
	
	
	

	
	
	钎焊工
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	
	焊接设备操作工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	2
	电工
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《电工国家职业标准》（2018年版）

	3
	砌筑工
	
	√
	√
	√
	√
	
	《砌筑工国家职业标准》（2011年修订）

	4
	钢筋工
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《钢筋工国家职业标准》（2011年修订）

	5
	架子工
	
	√
	√
	√
	√
	
	《架子工国家职业标准》（2011年修订）

	6
	车工
	普通车床
	√
	√
	√
	√
	√
	《车工国家职业标准》（2018年版）

	
	
	数控车床
	
	
	
	
	
	

	7
	铣工
	普通铣床
	√
	√
	√
	√
	√
	《铣工国家职业标准》（2018年版）

	
	
	数控铣床
	
	
	
	
	
	

	8
	钳工
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《机修钳工国家职业标准》（2009年修订）
《装配钳工国家职业标准》（2009年修订）
《工具钳工国家职业标准》（2009年修订）

	9
	磨工
	普通磨床磨工
	√
	√
	√
	√
	√
	《磨工国家职业标准》（2018年版）

	
	
	光学普通磨床磨工
	
	
	
	
	
	

	
	
	宝石轴承磨床磨工
	
	
	
	
	
	

	
	
	普通研磨机床磨工
	
	
	
	
	
	

	
	
	数控磨床磨工
	
	
	
	
	
	

	
	
	光学数控磨床磨工
	
	
	
	
	
	

	
	
	数控研磨机床磨工
	
	
	
	
	
	

	10
	制冷工
	
	√
	√
	√
	√
	
	《制冷工国家职业标准》（2018年版）

	11
	手工木工
	
	√
	√
	√
	√
	
	《手工木工国家职业标准》（2011年修订）

	12
	汽车维修工
	汽车维修检测工
	√
	√
	√
	√
	√
	《汽车维修工国家职业标准》（2018年版）

	
	
	汽车机械维修工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	汽车电器维修工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	汽车车身整形修复工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	汽车车身涂装修复工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	汽车美容装潢工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	汽车玻璃维修工
	√
	√
	√
	√
	√
	

	13
	育婴员
	
	√
	√
	√
	
	
	《育婴员国家职业标准》（2019年修订）

	14
	保育员
	
	√
	√
	√
	
	
	《保育员国家职业标准》（2019年修订）

	15
	中式烹调师
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《中式烹调师国家职业标准》（2018年版）

	16
	中式面点师
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《中式面点师国家职业标准》（2018年版）

	17
	西式烹调师
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《西式烹调师国家职业标准》（2018年版）

	18
	西式面点师
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《西式面点师国家职业标准》（2018年版）

	19
	茶艺师
	
	√
	√
	√
	√
	√
	《茶艺师国家职业标准》（2018年版）


培训鉴定报名咨询电话：2557662  2557699
八、社会培训服务团队

（一）社会培训服务团队一览表

	系部
	团队名称
	团队   负责人
	联系电话

	继续教育学院
	礼仪培训团队
	夏莉
	0534-2557662

	
	创业意识培训团队
	
	

	机械工程系
	数控技术应用培训团队
	吴兴辉
	0534-2557637

	电气工程系
	维修电工技能培训团队
	柴远斌
	0534-2557510

	计算机信息技术工程系
	电子商务培训团队
	卞克
	0534-2557167

	经济管理系
	品牌策划培训团队
	任会福
	0534-2557506

	
	创业+面点技能

培训团队
	许恒奎
	0534-2557503

	
	餐饮培训团队
	刘聪
	0534-2557214

	
	会计培训团队
	王岩
	0534-2557769

	汽车工程系
	机动车维修检测从业资格考证培训团队
	艾锋
	0534-2557515

	电子与新能源技术工程系
	风光互补发电系统安装与调试培训团队
	陈圣林
	0534-2557657

	基础部
	普通话培训团队
	吴朝辉
	0534-2557255

	粮食工程系
	应用化工技术培训团队
	张水生
	0534-2557665

	
	化工从业人员培训团队
	王相文
	0534-2557509

	
	粮油仓储技能培训团队
	王旭峰
	0534-2557535

	学前教育与社会服务系
	家政服务 养老护理培训团队
	林玉凯
	0534-2557087


（3） 培训团队简介

（含：  团队名称、培训目标、培训对象、团队成员、培训特色、成功案例    ）

1.礼仪精品培训团队
培训目标：不同的培训对象掌握商务礼仪、政务礼仪、服务礼仪、教师礼仪、社区礼仪及企事业单位定制礼仪培训的规范，提升职场人士及社区居民礼仪素养。

培训对象：所有企事业单位工作人员；所有从事服务工作的人员，广大教师、学生及居民。

团队成员：夏莉，副教授；钱春霞，讲师；孟振华，副教授；王慧媛，讲师。

培训特色：培训内容“对象化”，即通过对受训单位企业文化和受训人员的基本情况了解，沟通培训需要，设计“定制式”培训大纲和培训计划；培训流程系统化，了解培训需要，设计培训方案及大纲，签订培训合同，实施培训，培训考核，培训效果追踪的基本流程来组织每次培训；培训项目的多样化，

商务礼仪、政务礼仪、服务礼仪、教师礼仪、社区礼仪及企事业单位定制礼仪均可培训。培训方式的灵活性，可采用培训师到企业去 “送教上门”的培训方式，也可采用学员到我学院吃、住、训“包干式”全权委托培训。

成功案例：德州银行、德州农商行、圆融银行等金融行业服务礼仪培训；齐鲁交通集团、滨德高速公路、德州公路局等企业服务礼仪培训；德州妇联、德州总工会、德州人社局、德州财政局、德州市政府等行政事业单位政务、公务礼仪培训；德州微排国际酒店、德州美丽华大酒店、德州贵都大酒店、德百温泉度假村等酒店服务礼仪培训。

2.德职品牌策划团队
主要培训：品牌策划、市场调查与预测、企业战略和文化、市场定位、营销策划、营销人员素质与技能的培训等项目。

成功案例：品牌策划团队为中椒英潮辣业发展有限公司制定了企业文化CIS规划文本，虎帮品牌策划案得到国际营销组织的高度评价，喜获2017年全球品牌策划大赛银奖。（最新获奖？）
团队成员：教授   人，副教授   人，讲师  人  

3.维修电工技能培训团队
主要培训：金蓝领维修电工培训、食品从业人员安全培训、特种作业上岗证培训、电工培训等项目。

成功案例：依托电气系专业及资源优势，已为市区培养了3000多名技术技能型人才，提高了企业职工队伍的整体素质，促进了德州区域经济的发展。同时为德州双汇火腿肠及各类餐饮食品销售领域培养300多食品从业安全人员。
团队成员：教授1人，副教授2人，讲师6人。

4.化工从业人员培训团队（项目的、团队的图片）
主要培训：化工行业的从业人员、新员工培训

成功案例：先后为华鲁恒升有限公司、恒源石化、联化科技、临邑索通、史丹利（平原）等多家区域内大中型化工企业培训员工1500余人次，得到企业好评。

团队成员：

硕士研究生4人，化学检验工技师1人，高级化学分析工1人

5.电子商务培训团队（项目的、团队的图片）
主要培训：面向德州区域开展电子商务培训，先后开展乐陵电商园创业培训、宁津县电商创业项目、平原县电商创业项目等。

成功案例：2016年开展对乐陵电商园的电子商务创业培训，共开展4期，培训200余人。

团队成员：副教授2人，讲师12人
6.粮油仓储技能培训团队（项目的、团队的图片）
主要培训：粮油加工、储藏企业目前已经从事或今后将要从事加工、仓储保管或监管工作、检验工作的人员。   

成功案例：中国储备粮山东分公司员工培训、中粮集团员工进行了粮油加工、仓储、检验多期培训。
团队成员：

高级职称1人，硕士研究生2人，高级食品检验工4人

7.家政与养老服务培训团队（团队的图片）

主要培训：家政服务、养老机构工作人员，下岗职工、农村失地妇女等。

成功案例：德州市家政服务企业经理人培训、德州市养老护理员培训、德州市家政服务企业经理人培训、德州市妇联“乡村振兴，巾帼先行”家政服务员培训

团队成员：

教授1人，副教授2人，讲师3人，助教1人。

九、社会培训服务师资姓名、学历学位、职称职务、专业特长、社会兼职、取得的荣誉、成果及培训过的项目与课程等内容，限500字以内，并提交1张近期生活照或工作照
1. 夏莉，女，大学本科，副教授，国家高级礼仪培训师，全

国职业核心能力礼仪训练指导教师，全国专业人才教育专家委员会礼仪委员，茶艺技师。先后荣获德州市五一劳动奖章、德州市优秀教师、山东高校三八红旗手等荣誉称号。曾担任十一运会德州赛区礼仪培训师、第四届世界太阳城大会礼仪培训师。著有《商务礼仪》、《现代礼仪》两部国家规划教材，《礼仪精品培训》荣获山东省成人高等教育特色课程。

参与培训过的项目：开发区文明实践宣讲团，担任礼仪培训师，在开发区管委会、抬头寺镇主讲政务礼仪、在宋官屯街道主讲居民社区礼仪、在赵虎镇及康博小学主讲教师礼仪；德州市新农村新生活新女性大讲堂礼仪培训师，主讲女性礼仪；德州市“凝聚巾帼之力 共创文明之城”文明劝导志愿服务活动文明礼仪指导师，主讲职场礼仪、公共礼仪；参与职业农民培训项目，担任《职业农民素养与礼仪》《农民素养与现代生活》等课程。

